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DELIBERA N, 046/2(10
Prime linee di intervento per Ia trasparenza e I’integrita

1. fl valore della trasparenza

Le pubbliche amministrazioni hanno 1’obbligo di essere trasparenti nei confronti dei citladini
e della collettivitd. La trasparenza € uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali
dell’imparzialitd e del buon andamente delle pubbliche amministrazioni, per favorire il controllo
sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del pnncipio di legalita e ha portata generale, tanto
che I'adempimento egli obblighi di trasparenza da parte di tuite le pubbliche amministrazioni
rientra, secondo ia legge (’'articolo 11 del d.igs. n. 150/2009), nei livelli essenziali delle prestazioni
disciplinati nella Costituzione (articolo 117, comma 2, leit. m).

Il rispetio pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza ¢ anche un valido strumento di
prevenzione ¢ di lotta alla corruzione, rende visibili 1 rischi di cattive funzionamento, facilita Ia
diffusione delle informazioni e delle conoscenze e comsente la comparazione fra le diverse
esperienze amministrative.

La frasparenza & uvn'importante area di azione che la legpe ha affidato alla Commissione,
attribuendole una serie di compiti e di fanzioni il cui esercizio richiede an’azione gradvale, ma
costante e in continuo sviluppo, in collaborazione e coordinamento con tutte le amministrazioni
inferessate.

La Commissione ritiene utile fornire, con ia presente delibera, alcune prime indicazioni di
carattere generale al fine di verificare il rispetto degli obblighi di trasparenza previsti, di stabilire un
rapporto di informazione e collaborazione con le amministrazioni interessale e di avviare i processi
di formazione ed elaborazione degli strumenti generali che la legpe le chiede di definire,

51 ritiene utile, quindi, in primo luoge riepilogare i tratti essenziali del contesto istituzionale
e normativo, per poi indicare gli elementi sui guali si concentrerd 'azione della Commissione in

questa prima fase di avvio.



2. I compiti della Commissione

La legge istitutiva attribuisce alla Commissione un ruolo centrale nella politica della
trasparenza, prevedendo che essa:

a) istituisca la Sezione per Pintegritd, con la funzione di favorire la diffusione della legalita
e delia trasparenza e sviluppare interventi a favore della cultura dell’integrita {ari. 13, comma 8). La
Sezione, & sua volta, deve svolgere importanti atiivita, quali:

* la predisposizione delle linee guida per Ia definizione del Programma
tricnnale per la trasparenza ¢ Dintegrith da parte di ciascuna
amministrazione (art. 13, commi 6, leit. e, e 8);

s la verifica delPcHettiva adozione del detto Programma triennale {e gli
aggiomamenti annuali) da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrative {art. 11, comma 2, art. 13, comma 8, e art. 15, comma 1, left.
d);

s la vigilanza suf rispetto degli obblighi di trasparenza {anche sulla base
dell’attivita di promozione e attestazione di competenza degli OIV) (art. 13,
comma 8, e art. 14, comma 4, lett. g);

t) garantisca la rasparenza dei sistemi di valulazione ¢ dei rsoltati conseguiti {(art. 13,
commi 1 e 5, lett. b);

c) favorisca la cultura della trasparenza anche attraverso strumenti di prevenzione ¢ di lotta
alla corruzione {art. 13, comma 5, lett, d, e comma 8};

d) assicuri In disponibilitd, per le associazioni dei consumatori, i centri di ricerca e ogni aliro
osservalore qualificato, di tutti i dati sui quali la velutazione si basa e trasmetie unz relazione
annnale al Ministro per I’attuazione de! programma di Governo sull’attivita svolta (art. 13, commi |
e ).

Si tratta di disposizioni che trovano immediata applicazione anche per gli enti territoriali.

3. Gli obblighi di trasparenza delfe amministrazioni pubbliche

Tutte le amministrazioni pubbliche devono, guindi, procedere ai seguenti adempimenti:

a} adottare modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima trasparenza
delie informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance (art. 3, commi 3, 5
e 6);

b) garantire la trasparenza, intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento

della pubblicazione sui siti  istituzionali, delle informazioni concementi ogni aspetto



deli’organizzazione, degli indicator relativi agli andamenti gestionali ¢ all’utilizzo delle risorse per
il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivitd di misurazione € valutazione
svolta dagli organi competenti {art. ! 1, comma 1};

¢} adottarg, sulla bhase delle lince guida elaborate dalla Commissione, un Programima
triennale per la trasparenza e Pintegrita (sentite le associazioni dei consumatori e degli utenti), da
aggiornare annualmente, con indicazione delle iniziative previste per garantire un adeguato livello
di trasparenza, noncheé la legalitd e lo sviluppo della cultura dell’integrita, specificando altresi le
modalitd, i tempi <i attvazione, le risorse dedicate e glhi strumenti di verifica dell’efficacia delle
iniziative ivi previste (art. 11, commi 2 ¢ 7);

d) creare sul sito istituzionale una apposila sezione denominota “Trasparenza, valutazione €
merito”, di facile accesso e consultozione, ove pubblicare obbligatoriamente: il Programma
triennale per {a trasparenza e I'integrita e il relativo stato di attuazione, il Piano e la Relazione sulla
performance, I'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e di quelli
effettivamente distribuiti, 1"analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nellutilizzo della
premialitd per i dirigenti e per i dipendenti, i nominativi e | curricula dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione e del responsabile delle funzioni di misurazione della
performance, i curvricufa dei difpenti e dei titolari di posizioni organizzative, le retribuzioni dei
dirigenti con particolare riguardo alle componenti variabili e alla valulazione di risultato, i curricula
e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indinzzo politico - amministrativo, gli incarichi
conferiti a dipendenti pubblici e a soggetti privati, retribuiti e non retribuiii (art. 11, comma 8);

e} parantire la massima trasparenza in ogni {ase del ciclo di gestione della performance (art.
11, comma 3};

f) provvedere annualmente ad individuare e a pubblicare sul sito i dati relativi ai servizi
eropati, agli utenti finali e intermedi, ai sensi dell’art. 10, comma 5 del 8. lgs n. 279 del 1997, alla
contabilizzazione dei costi e all’evidenziazione dei costi effettivi e di guelli imputati 2l personale
per 0gni servizio erogato, al monitoraggio de! loro andamento nel tempo (art. 11, comma 4);

) provvedere a dare attuazione agli adempimenti relativi alla posta certificata previsti dalla
normativa vigente {art. 11, comma 3);

b} provvedere alla presentazione del Piano e della Relazione sulla performance alle
associazicni di consumatori e utenti, ai centri di ricerca ¢ a ogni allro osservatore gualificato,
nell’ambito di apposite giomate della trasparenza, senza nuovi o maggiori oneri per ia finanza

pubblica €art. 11, comma 6);



Per cempletezza, & utile ricordare che ai fini della pubblicazione dei dati sui siti istituzionali,
si deve tenere conto di quanto espressamente previsto anche dai provvedimenti legislativi previgenti

in tema di trasparenza e di pubblicits (riportati nelia tabella allegata).

4. La necessita del coordinamento e di una prima verifica sugfi adempimenii

L'iatervento delia Commissione in tema di trasparenza e integritd si deve naturalmente
coordinare con le competenze del Garante per la protezione dei dati personali e detl’ Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavor, servizi e forniture e, sotto altro profilo, con la funzione di
controllo esercitato dalla Corie dei Conti. Analoga esigenza si pone con riferimento alle competenze
del Dipastimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Minisiri in tema di
anticormuzione e trasparenza.

L.a Commissione si impegna quindi a siabilire tutti i coantatti e { raccordi necessari per
assicurare il coordinamento e la coliaborazione con le alire Autoritd competenti, anche al fine:

- a) di individuare ed adotlare progressivamente tulte le iniziative necessarie a garantire il
rispetto del principi di trasparenza e di integritd, anche poma del completamento dei processi
finalizzati alla produzione dei dati per i quali vige I'obbligo di pubblicazione sui siti istituzionali (ad
es. if Piano e ln Relazione sulla performance),

b) di valutare I'oppertunita di prevedere ulteniori adempimenti comungue ricavabili dal dato
normative, nell’esercizio del potere di individuazione di strumenti idonel a limitare il dschio delia
corruzione per |’azione e {'organizzazione amministrative, nonché di iniziative — quali, ad es.,
’adozione, da parte delle categorie interessate, di codici elici € di prassi virtuose - volte alla
diffusione delia cultura della trasparenza e dellz legalita.

La Commissione ritiene, inolire, che nel corso dell’istruitoria necessaria per I’elaborazione
delle lines guida sulla trasparenza {art. 13, commi 6, lett. ) e 8§ del dlgs. n. 150/2009) sia
opportunc sollecitare le amministrazioni pubbliche al puntuale adempimento delle disposizioni
vigenti e mecogliere tutte le informazioni e ghi elementi utili sullo stato di ativazione degli obblighi

di trasparenza, anche al fine di verificare le criticita € i possibili sviluppi € miglioramenti.

LaCommissione, quindi,
DELIBERA

ay di richiedere aile amministrazioni pubbliche:

- i comunicare se & stata istituita sul sito istituzionnle una apposita sezione denominata

“Traspareaza, valutazione € medto™;



- nel caso in cui tale sezione non sia stata istituita, di indicare il termine entro it quale
V'amministrazione abbia in programma la sua istituzione;

- di indicare guali tipologie di informazioni sono siate o saranno pubblicate sulla delia
sezione del sito istituzionale;

- di comunicare, in ogni caso, se sul site istituzionale siano stati comunque pubblicati dati
rientranti nel campo di applicazione dell’art. 11 del decreto legislative n. 150 del 2009,

- di trasmettere una reportistica dei dati relativi afl’accesso al sito istituzionale.

Si richiama |’attenzione sulla necessitd che la citata sezione sia di facile accesso e
consultazione e contenga tutti i dati desumibili dalle disposizioni contenuie nel decreto legislativo n.
150 del 2009 e negli altri provvedimenti legistativi previgenti (indicati nella tabella allegata), ferma
restando la necessitd di successive integrazioni e del continuo agpiornamento, nonché dalle
Direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministsi — Dipartimento della Funzione Pubblica — con
particolare riferimento ala Direttiva n. 4/2010 sull’ativazione dell’articolo 7 del decreto legislativo
n. 198 det 2009,

b) di richiedere aliresi, a fini istrutiori, quali iniziative siano slate adotate o siano comunque
previste per favorire la diffusione della cultura delia trasparenza e della legalitd;

c) di prendere contatti con la Corte dei Conlti, 11 Garante per la protezione dei dali persenali,
I’ Autoriia per la vipilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e fomiture e il Dipartimento della
Funzione Pubblica presse la Presidenza del Consiglio dei Minisir, al fine di un coordinare e
rispettive competenze in tema di trasparenza e integrita delle amministrazioni pubbliche, alia luce
anche dei Protocolli stipulati in matedia;

&) di invitare le associazioni dei consumatori e depli uienti a formulare osservazioni sulla
presente delibera e proposte di successive iniziative.

Le informmazioni richieste dovranno essere comunijcate alla Commissione entro il 30 marzo
(segreteria.commissione{@commissionevalutazione.it).

La presente delibera viene comunicata glle aziende ¢ amministrazioni delio Stato anche a
ordinamento autonomo, alle Agenzie di cui al decreto legislativo n. 300 del 1999, agli altri enti
pubblici nazionali, ai Presidenti delle regioni e delle province austonome, nonché - perché
provvedano a dame diffusione — ai Presidenti di Anci, Upi, Crui e Unioncamere.

Lapresente delibern viene altresi comunicata al Ministro per la Pubblica amministrozione ¢
I'innovazione, a8l Ragioniere generale dello Stato, al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la

Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché alle associazioni dei consumatori e degli utenti,

Roma, 25 febbraio 2010 Il Presidente

n



Principali provvedimenti normativi

che prevedono la pubblicaziene di dati rilevanti ai fini della trasparenza

- legge n. 69 del 2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, Ia
competitivitd nonché in materia di processo civile”

{art. 21, comms 1) Trasparenza sulle refribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e Jdf maggiore
presenza del personale “Cinscuna delle pubbliche amministrazieni di cui all” articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha 1’obbligo di pubblicare nel
proprio sito internet le retribuzioni annuali, i cwiricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i
numeri telefonici ad uso professionate dei dirigenti e dei segretad comunali ¢ provinciali nonché di
rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di magpiore presenza del personale distinti
per uffici di livello dingenziale™,

(art. 32} Eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento di docamenti in forma cartacea

1. “A far data dal 1° gennaio 2010, gli cbblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amminisirativi aventi effetto di pubblicitd fegale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri
siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati.

3. Gli adempimenti di cui ai commi 1 e 2 possono essere attuati mediante wtilizzo di siti informatici
di altre amministrazioni ed enti pubblici obbligati, ovvero di loro associazioni.

5. A decorrere dal 1® gennaic 2010 e, nei casi di coi al comma 2, dal 1* gennaio 2013, le
pubblicazioni effettuate in forma cartacea non hanno effetto di pubblicitd lepale, ferma restando la
possibilitd per le amministrazioni e gli enti pubblici, in via integrativa, di effettuare la pubblicitd sui
guotidiani a scopo di magpiore diffusione, nei limiti degli ordinari stanziamenti di bilancio.

7. E' fatta salva la pubblicita nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea, nella Gazzetta Ufficiate
della Repabblica ifaliana e i relativi effetti giuridici, nonché nel sito informatico del Ministero delle
infrastrutture e dei frasporti di cui 2l decreto del Ministro dei lavon pubblici 6 aprile 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2001, e nel sito informatico presso 'Osservatorio dei
conlratti pubblici relativi a lavori, servizi e fomiture, prevista dal codice di cui al decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163™.

- decreto legge n. 112 del 2008, convertito in legge, con mwodificazioni, dall'art. 1, comma 1,
legge 6 agosto 2008, n. 133, “Disposizieni urgenti per lo sviluppo economice, In semplificazione,
In competitivitd, la siabilizzazione della finanza pubblica e 1a perequazione tributarin®

(art. 61, comma 4, che ha modificato ’art. 33, commi 12, 13, 14 e 16 del d.lgs. . 165 del 2001,
gilt modificato dall'art. 34, deereto legge 4 luglio 2006, n, 223)

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscone 0 autonizzano
incarichi retribuiti ai propn dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica ¢ su apposito
supporte magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi nell'snno precedente, con l'indicazione delfoggetto dell'incarice e del
compenso lordo previsto o presunte. L'elenco ¢ accompagnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle guali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni



del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati
conferii o aulorizzati e la tispondenza dei medesimi ai principi dif buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare per il contenimento delia spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalita le amministrazioni che, nell'anno precedente, nen hanno
conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarano di
non aver cenferito o autorizzato incarichi.

13. Entre lo stesso termine di cui al comma 12 le amministrazioni di appartenenza sono temute a
comunicare al Diparlimento deila funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporio
magnetico, per ciascunc dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico cenferito o
antorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica 0 su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente l'elenco dei collaboratori esterni ¢ dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e dell'asmmontare dei compensi corrisposti.
Le amminisirazioni rendone noti, mediante insedmento nefle proprie banche dati accessibili al
pubblice per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durafa e il
compenso dell'incarico. Entro il 3} dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica
irasmette alla Corte dei conti 'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto ’elenco dei collaboratori estemni e dei soggetti cui sono stati
affidati incarichi di consulenza.

16. 11 Dipartimento dellz funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamenio sui dati raccolti, adotia le relative misure di pubblicitd e trasparenza e forrnula proposte
per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la razionalizzozione dei criteri di atiribuzione
degli incarichi stessi”.

- legge 244 del 2007 “Disposizioni per Ia formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello
Stato (legze finanziaria 2008)

{art. 3, comma 44) “T} itrattamento economico onnicomprensive di chiunque riceva a carico delle
pubbliche finanze emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente ¢ autonomo
con pubbliche amministrazioni statali di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 163, apenzie, enti pubblici anche economici, enti di ricerca, universitd, societd non quotate a
totale o prevalente partecipazione pubblica nonché le loro controllate, ovvero sia titolare di incarichi
o mandati di qualsiasi natura nel territorio metropolitano, non pud superare quello del primo
presidente della Corte di cassazione, II limite si applica anche ai magisirati ordinari, amminisirativi e
contabili, si presidenti € componenti di collegi e orpani di governo ¢ di controllo di societd non
quotate, ai dirigenti. 11 limite non si applica alle attivitd di natura professionale e ai confratti d’opera,
che non yossono in alcun caso essere stipulati con chi ad altro titolo percepisce emolumenti o
retribuzioni ai sensi dei precedenti periodi, aventi ad oggette una prestazione artistica o professionale
che consenta di competere sul mercato in condizioni di effettiva concorrenza, MNessun atto
comporiaxte spesa ai sensi dei precedenti periodi pud ricevere attuazione, se non sia siato
previnmesie reso noto, con indicazione nominativa dei destinatari e deli’ammontare del compenso,
atiraverso la pubblicazione sul sito web dell’amministrazione o del soppetto interessato, nonche
comunica® al Governo e al Parlamento. In caso di violazione, |’amministratore che abbia disposto il



pagamento € il destinatarie del medesimo sono tenuti 2l rimborso, a titolo di danno erariale, di una
somma pari & dieci volte I’'ammontare eccedente la cifia consentita. Le disposizioni di cui al primo e
al secondo periodo del presente comma non possono essere derogate se non per motivate esigenze di
caratiere eccezionale e per un pericdo di fempo non superiore & tre anni, fermo restando quanto
disposto dal periodo precedente. {...) Alla Banca d’ltalia e alle altre autorita indipendenti il presente
comma si applica limitatamente alle previsioni di pubblicita e frasparenza per le retribuzioni e gl
emolumenti comungue superion al limite di cui al pritno periodo del presente comma™.

- d.lgs. n. 82 del 2005 *Codice defl'amministrazione digitale”

{art. 52) “... | repolamenti che disciplinano l'esercizio de! diritto di accesso sono pubblicati su siti
pubblici accessibili per via telematica™.

(art. 54) “I siti delle pubbliche amministrazioni contengono necessariamente i seguenti dati pubblici:
a) l'organigramma, l'ariicolazione degli uffici, le attribuzion! e l'organizzazione di ciascun vificio
anche di livetlo dirigenziale non generale, i nomi dei didgenti responsabili dei singoli uffici, nonché
il settore dell'ordinamento giuridico riferibile all'atiivita da essi svolta, corredati dai documenti anche
normativi di riferimento;

b) U'elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale nen
generale, ii terimine per la conclusione di ciascun procedimento ed ogoi altro fermine procedimentale,
il nome del responsabile e Funitd organizzativa responsabile dell'istruttorin e di ogni aliro
adempimento procedimentale, nonché deli’adozione del provvedimento finale, come individuati ai
sensi deghi articoli 2, 4 e 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241; (...)

d) l'elenco completo delle caselle di posta eletivonica istituzionali attive, specificando anche se si
tratta di una casella di posta elettronica certificata di cui al decreto del Presidente delln Repubblica 11
febbraio 2005, n. 68;(...)

2-his. 1l principio di cui al comma 1 si applica alle amministrazioni regionali e locali nei limiti delle
risorse tecnologiche e organizzative disponibili e ne! rispetto della loro autonomia normativa™.

- d.p.r. n. 108 del 2004 “Regolamento recante disciplina per l'istituzione, 1'organizzazione
ed il fumzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello State, anche ad
ordinamente autonome”

(art. I, comma 7) Ruofo dei divigenti nefle amministrazioni detlo Stato “11 ruolo & pubblicato sul sito
Internet dell'amministrazione e di tale pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana™

(art. 2, comma 3} Organizzazione e fiunzionamento del ruolo dei dirigenti “Per ogni dirigente
inguadrate nel molo sono inseriti i seguenti dati:

a} cognome, nome, luogo e data di nascita;
b) data di inguadramento nella fasciz di appartenenza o in quella inferiore, ove necessario;
¢) data di primo inquadramento nell'amministrazione;

) incaricii conferiti ai sensi dell'articolo 19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165; per ozni incarico devono essere indicati la decorrenza e il termine di scadenza™.



(art. 2, comma 4) "l dati rdguardanti i dirigenti inquadrati nei ruoli sono trasmessi dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, che provvede all'inserimento €
all'aggiornamento detla banca dati prevista dalt'articolo 23 de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, & ne assicura la consultabilitd via Intemet, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196",

- d.lgs. n. 267 del 2000 “Testo unico delle legpi sull'ordinamento degli enti locali”

{art, 10, commn 1} Diritte di accesso e di informazione “Tutt gli atti dell'amministrazione comunale
e provinciale sono pubblici, ad eccezione di guelli riservati per espressa indicazione di legge o per
effetto di una temporanea e motivata dichiarazione del sindaco o del presidenie della provincia che ne
vieti V'esibizione, conformemente a quanto previsto dal regolamenio, in quanto la loro diffusione
possa pregiudicare il diritto alla riservalezza delle persone, dei gruppi o delle imprese”,

(art. 124, commi 1 ¢ 2) Pubblicazione delfe deliberazioni

1. Tutte le deliberazioni del comune ¢ della provinciz sono pubblicate mediante affissione atl'albo
pretorio, nella sede dell'ente, per quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposizieni di legge.

2. Tutte le deliberazioni degli altri enti locali sono pubblicate mediante affissione all'albo pretorio del
comune ove ha sede l'ente, per quindici giomi consecutivi, salvo specifiche disposizioni.

- d.p.r. n. 118 del 2000 “Regolamento reennte norme per la semplificazione del procedimento
per In discipling degli albi dei bencficiari di provvidenze di natura economica, n normn
dell'articolo 20, comima 8, della L. 15 marze 19%7, n. 597

(art. 1) Albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica

“l. Oltre a quanto stabilito dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, le
amministrazioni dello Stato, le regioni, comprese le regioni a statuto speciale, e le province autonome
di Trento e Bolzano, gli enti locali e gli aliri enii pubblici, sono tenuti ad istituire 1'albo dei soggetti,
ivi compiese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario confributi,
sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispeltivi bilanci e devono
provveders ad aggiomarlo annuahmente.

2. Per ciascun sopggetio che figura nell'albo viene indicata anche la disposizione di legge sulla base
della quale hanno luogo le erogazioni di cui al comma 1.

3. Gli albi istituiti ai sensi del comma 1 possono essere consultati da cgni cittadino. Le
amministrazioni pubbliche preposte alla tenuta deghi albi ne assicurano la massima facilitd di accesso
e pubblicita”.

(art. 2) Informatizzazione ed accesso aghi albi “'1 sopgetti preposti alla tenuta dell'albo provvedono
all'informatizzazione dello stesso, consentendone l'accesso pratuito, anche per via telematica™.

- legge n, 127 del 1997 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitd amministrativa e dei
procedinaznti di decisione ¢ di controllo®

{art. 17, <omma 22) “Le dispesizioni di cui all'articole 12 della legge 5 luglio 1982, n. 441 {... in
materia di pubblicild della situazione patrimoniale di titolarl di cariche eletiive e di carche
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direttive. ..}, si applicano anche al personale di livello dirigenziale od equiparato di cui all'articolo 2,
commi 4 € 5, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 29 , e successive modificazioni, nonché al
personale dirigenziale delle amminisirazioni pubbliche. Per il personale delle magistrature ordinaria,
amministrativa, contabile e militare le competenze attribuite dalla legge 5 luplio 1982, n. 441 , alla
Presidenza del Censiglio dei minisiri e al Presidente del Consiglio deil ministri sono esercitate dai
rispeltivi organi di poverno”.

- legge n. 441 del 1582 “Disposizioni per la pubblicita della situazione patrimaoniale di titolari di
eariche clettive e di cariche direttive di alcuni enti”

(arit. 2 e ss.) recante “Disposizioni per la pubblicita della situazione patrimoniale di titolani di
cariche elettive e di cariche direitive di alcuni enti”, impone obblighi di pubbliciti in reazione ai
livelli stipendiali e alla condizione patrimoniale di titolari di cariche elettive, tra i quali parlamentari e
consiglieni di enli locali;

- d.p.r. n. 3 del 1957 “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statatoe degli impiegati civili
dello Stato”

(art. 55, comma 5) “ciascuna amministrazione deve pubblicare a stampa, nel mese di marzo di ogni
anno, i ruoli di anzianitad dei propri dipendenti, secondo la situazione al primo gennaie, dandone
avviso nel proprio bolletiino ufficiale”.
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