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DIR DIR D C B A C.R. RED TOT S.C. TOT STRUTTURA ORGANIZZATIVA
%

 su TOT 
SC

%
 su TOT

1 1 1 SEGRETERIA PRES 0,9% 0,8%
1 1 Direttore 0,9% 0,8%

1 1 2 2 DIR-U.S. Relazioni Istituzionali e Segreteria di Direzione 1,8% 1,7%
1 1 1 3 3 DIR-Unità di Staff per il Controllo Interno di ge stione e Analisi Costi 2,6% 2,5%

1 1 1 1 5 5 U.O.1-U.S. Gestione e Formazione del Personal e 4,4% 4,2%
1 1 1 3 3 U.O.1-U.S. Protocollo 2,6% 2,5%
1 1 2 2 U.O.1-U.S. Economato 1,8% 1,7%
1 2 1 4 4 U.O.1-U.S. Ufficio del Consegnatario 3,5% 3,3%
1 2 4 4 U.O.2-U.S. URP e Servizio accoglienza al pubblico  (SAP) 3,5% 3,3%
1 2 3 3 U.O.2-U.S.Orientamento 2,6% 2,5%
1 1 3 3 U.O.3-U.S. sistemi di elaborazione e sicurezza informatica 2,6% 2,5%
1 1 1 3 3 U.O.3-U.S. reti telefoniche e telematiche 2,6% 2,5%
1 1 2 2 U.O.3-U.S. innovazione tecnologica e procedimenta le 1,8% 1,7%
1 1 3 3 U.O.4-U.S. Appalti 2,6% 2,5%
1 1 1 3 3 U.O.4-U.S. Gare 2,6% 2,5%
1 1 3 3 U.O.5-U.S. Contabilità Fiscale e Ragioneria 2,6% 2,5%
1 1 1 3 3 U.O.5-U.S. Gestione Cassa e Tesoreria 2,6% 2,5%
1 1 2 2 U.O.5-U.S. Contabilità Finanziaria e Pagamenti 1,8% 1,7%
1 1 2 2 U.O.5-U.S. Stipendi 1,8% 1,7%
1 1 2 2 U.O.5-U.S. Previdenza e quiescenza 1,8% 1,7%
1 1 1 4 4 U.O.6-U.S. Appalti di lavori 3,5% 3,3%
1 1 1 3 3 U.O.6-U.S. Progettazione e Manutenzione 2,6% 2,5%
1 1 2 2 U.O.6-U.S. per la Sicurezza (R.S.P.P.) 1,8% 1,7%
1 6 4 3 15 15 U.O.7-U.S. studenti beneficiari 13,2% 12,5%
1 1 2 2 U.O.7-U.S. ospitalità occasionale 1,8% 1,7%
1 1 1 1 5 5 U.O.8-U.S. Gestione Mense Palermo 4,4% 4,2%
1 1 1 1 4 4 U.O.8-U.S. Gestione Mense Decentrate 3,5% 3,3%
1 1 4 2 9 9 U.O.9-U.S. Gestione e Pagamento Borse di Stud io 7,9% 7,5%
1 1 1 3 3 U.O.9-U.S. verifica e controllo (recupero cred iti) 2,6% 2,5%
1 1 2 2 U.O.9-U.S. Attività Culturali 1,8% 1,7%
1 1 1 U.O.9-U.S. Attività Sportive 0,9% 0,8%
1 1 2 2 U.O.9-U.S. mediateca 1,8% 1,7%
1 1 1 3 3 Unità di staff – Affari Legali, Contenzioso e Aggior.to Legislativo 2,6% 2,5%

1 1 1 1 1 5 5 Ufficio Stampa 4,4% 4,2%
1 5 6 U.S. Agrigento 5,0%

1 10 32 39 24 12 1 1 114 120 100,0% 100,0%
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FNSI

DIPENDENTI IN PIANTA ORGANICA DELL'E.R.S.U. DI PALERMO

DISTRIBUZIONE PER STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CCRL-COMPARTODIRIG


