RELAZIONE al Disegno di legge

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FERSONALE E DI AZIONI URGENTI PER IL
RAFFORZAMENTO DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA A TUTELA DELLA LEGALITA”

Costituiscono obiettivi prioritari del Governo regionale attuare un
generale e compl‘esso processo di riforma e razionalizzazione della
pubblica amministrazione al passo con le riforme gia varate dal Governo
nazionale ndnéhé rafforzare il contrasto alla illegalita attraverso un'azione
efficace che consolidi la sinergia tra 'Amministrazione regionale e
'Amministrazione statale.

Con la presente legge la Regione intende intervenire, da un lato, sul
sistema pensionistico dei dipendenti regionali nella parte in cui adegua il
proprib sistema al sistema statale anche nel delicato settore delle pensioni
per motivi di salute; dall'altro lato, intende estendere al personale degli enti
sottoposti a' controllo e vigilanza della Regione nonché degli enti locali la
possibilita di prestare la propria attivita di lavoro al fine di rafforzare la tutela
degli interessi pubblici primari quali la sicurezza, la legalita e {a giustizia.

In particolare, l'articolo 1 abroga il diritto ad usufruire di un sistema
agevolato di pensionamento anticipato legato al grave stato di salute di un
proprio familiare e dispone I'applicazione della normativa statale, che limita
il ricorso al pensionamento anticipato esclusivamente nellipotesi di grave
stato di salute del dipendente stesso.

L'articolo 2 consente ai dipendenti degli enti sottoposti a controllo e
vigilanza nonché degli enti locali di potere prestare servizio a favore dei
presidi di legalita, come gia consentito al personale delll Amministrazione
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Disegno di legge di iniziativa governativa, recante “Disposizioni in materia di personale e di
azioni urgenti per il rafforzamento dell’azione amministrativa a tutela della legalita”

Ari. 1 _

Modifiche all’articolo 39 della legge vegionale 15 maggio 2000 u. 10
1. Al comma | dell’articolo 39 della legge repionale 15 maggio 2000, n. 10, le parole: “Per i
dipendenti regionali genitori o conivgi non legalmente od effettivamente separati o ligh di
dipendenti disabili gravi continua ad applicarsi l'attuale normativa in materia di

pensionamento dei dipendenti regionali” sono sostitnite dalle seguenti: “La risotuzione del

rapporio di lavoro nel caso di accertata permancifte inidoneita psicofisica al servizio dei

dipendenti regionali & disciplinata dalla norme relative ai dipendenti dello Stato™.

)

L articolo 39 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, comma 1-his, & abrogalo.
3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si applicano ai procedimenti di pensionamento

anticipato non definiti alla data di entrala in vigore della presente legge.

Art. 2
Modifiche alla legge regionale 31 maggio 2005 0. 6
All'articolo 2 della legge regionale 31 maggio 2005, n. 6, sono apportate le sepuenti
modificazioni:
2) al comma 1, dopo le parole “da porre in posizione di comando presso gli uffici di eu
all’articolo 17 sono inserite le parole “nonché presso gli Utfiel della Prefetture -- Uffici
territoriali del Governo operanti net territorio della Regione™,
b) al comma 3, dopo le parole “Avvocature distrettuali dello Stato” sono inserite le
parole “nonché delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo™;
¢) dopo il comma 4 sono inseriti 1 seguenti: |
# 4.pis — Per le medesime fnalita di cui all’articolo 1 gl enti, istituti, aziendc,
agenzie, CONSO7i, Organsmi regionali comunque denominati, sotfoposti a controllo,
tutela o vigilanza della Regione, gli enti locali territoriali o istituzionali nonché gh
istitutl, fe aziende e gh enti cornunque denominati da questi dipendenti e/o sottoposti
a controllo, tutela ¢/o vigilanza, possono disporre il comando di proprio personale
con le procedure indicate dal comma 3.
d-1er - Il dipendente 111 posizione di comando ai sensi del comma 4 — bis manticne il
trattamento giuridico ed economico di provenienza che resta a carico del cedente,
con csclusione del diritto ad ogni allro emolumento da parle delle amministrazioni

deslinatarie.”,




