Agenzia per la rappresentanza negoziale della Regione Siciliana - A.Ra.N. Sicilia

Ipotesi di Qontratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
Quadriennio giuridico 2006-2009 ~ Bienni economici 2006-2007 e 2008-2009

Art. 15
Contributi sindacali

1. I dirigenti hanno facolta di rilasciare delega a favore dell'organizzazione sindacale da
loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio, per il pagamento dei
contributi sindacali nella misura stabilita dai competenti organi statutari. La delega ¢ rilasciata per
iscritto ed ¢ trasmessa all' Amministrazione a cura del dirigente o dell'organizzazione sindacale.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio.

3. Il dirigente puo revocare in qualsiasi momento la delega, rilasciata ai sensi del comma
1, inoltrando la relativa comunicazione all' Amministrazione di appartenenza e all'organizzazione
sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre dal primo giorno del mese successivo alla
presentazione della stessa.

4. Le trattenute devono essere operate dalle singole Amministrazioni sulle retribuzioni
dei dirigenti in base alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle organizzazioni sindacali
interessate dandone conseguente comunicazione, secondo le modalitd concordate con le
amministrazioni medesime.

5. Le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, alla segretezza sui nominativi
del personale delegante e sui versamenti effettuati alle organizzazioni sindacali.
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Ipotesi di Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
Quadriennio giuridico 2006-2009 - Bienni economici 2006-2007 e 2008-2009

Art. 16
Clausole di raffreddamento

l. T sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato le parti non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette e compiono ogni ragionevole sforzo
per raggiungere l'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolgono la concertazione o la
consultazione, le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle stesse.
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Art. 17

Interpretazione autentica dei contratti

1. Qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sull'interpretazione dei
contratti collettivi regionali o integrativi, le parti che li hanno sottoscritti s’incontrano, entro trenta
giorni dalla richiesta, per definire consensualmente il significato della clausola controversa. La
procedura deve concludersi entro trenta giorni dalla data del primo incontro.

2. Al fine di cui al comma 1 la parte interessata invia all'altra apposita richiesta scritta con
lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comunque far riferimento a problemi interpretativi
ed applicativi di rilevanza generale.

3. L'eventuale accordo, stipulato con le procedure di cui all'articolo 27 della Lr. o 10/00
e, per le contrattazioni integrative, con le procedure previste dall’art. 6 del presente contratto,
sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza del contratto.
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TITOLO III

Rapporto di lavoro
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CAPO1

Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 18
Il contratto individuale di lavoro

. 1. Trapporti individuali di lavoro dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato sono
disciplinati dalle disposizioni del capo I del titolo II del libro V del codice civile, dalle leggi sui

rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, dalle norme contenute nel presente contratto collettivo
regionale di lavoro nonché dai contratti individuali di lavoro.

2. Nel contratto di lavoro individuale sono indicati:

a) data di inizio del rapporto di lavoro;

b) fascia di appartenenza e trattamento economico iniziale fondamentale;
¢) durata del periodo di prova;

d) sede di destinazione iniziale.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato deai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso. Costituisce, in ogni modo, causa di risoluzione del
contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

4. L'Amministrazione, prima di procedere all'assunzione, invita l'interessato a presentare
la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un
termine non inferiore a trenta giorni. Tale termine pud essere prorogato fino a sessanta giorni in
casi particolari. Contestualmente l'interessato ¢ tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilita
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, salvo quanto previsto dall'art. 19
(Periodo di prova), comma 9, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del d. Igs. n.165/01. In caso contrario, l'interessato dovra produrre esplicita
dichiarazione di Opzione per il rapporto di lavoro esclusivo con la nuova amministrazione.

5. Scaduto infruttuosamente il termine per la presentazione della documentazione di cui
al precedente comma 1'Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

6. Il conferimento degli incarichi dirigenziali e il relativo contratto individuale sono
regolati dagli articoli 36 e seguenti del presente contratto.
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