Agenzia per la rappresentanza negoziale della Regione Siciliana - A.Ra.N. Sicilia

Ipotesi di Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
Quadriennio giuridico 2006-2009 — Bienni economici 2006-2007 e 2008-2009

Art. 26
Congedi per la formazione

1. T congedi per la formazione dei dirigenti, disciplinati dall'art. 5 della Legge n.
53/2000, per la parte relativa all’area dirigenziale, sono concessi salvo comprovate ed inderogabili
esigenze di servizio.

2. Ai dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con anzianita di servizio di
almeno cinque anni presso le Amministrazioni del comparto contrattuale, pOSsono essere concessi
a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale complessiva del 10% del personale
con qualifica dirigenziale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il numero
complessivo dei congedi & verificato annualmente sulla base della consistenza dei dirigenti in
servizio al 31 dicembre di ciascun anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i dirigenti interessati ed in pOssesso
della prescritta anzianitd devono presentare all'amministrazione di appartenenza una specifica
domanda, contenente l'indicazione dell'attivitd formativa che intendono svolgere, della data di
inizio e della durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni
prima dell'inizio delle attivita formative.

4. Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con l'interesse formativo
del dirigente, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla
funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui al comma 3,
I'Amministrazione puo differire la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi.

5. Il dirigente che abbia dovuto interrompere o differire il congedo formativo ai sensi del
comma 4 pu rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.

Pagina 38




Agenzia per la rappresentanza negoziale della Regione Siciliana - A.Ra.N. Sicilia

Ipotes! di (?ontratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
Quadriennio giuridico 2006-2009 - Bienni economici 2006-2007 e 2008-2009

Art. 27
Attivita didattica dei dirigenti presso le universita

1. Per favorire la circolazione di esperienze tra studi accademici ed esperienze lavorative
avanzate nell’ambito di specifici corsi di universita e di istituti pubblici di alta formazione mirati
all’insegnamento di materie connesse con le problematiche dell’amministrazione e della

contrattazione, i dirigenti possono sottoscrivere contratti di didattica integrativa o di
insegnamento.

2. Nelle ipotesi del presente articolo i dirigenti interessati avranno diritto all’aspettativa
non retribuita; in alternativa il dirigente potra svolgere questa attivitd senza pregiudizi agli
obblighi ordinari di servizio e previa autorizzazione dell’organo sovraordinato.
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Art. 28

Personale in particolari posizioni di stato

1. Ai dirigenti sindacali si applicano gli apposti accordi regionali in materia, relativi all’
utilizzo delle aspettative e dei permessi, nonché delle altre prerogative sindacali.

2. Per assicurare le tutele economiche previste nell’accordo di cui al precedente comma,
relative alle retribuzioni di posizione parte variabile e di risultato, & istituito un fondo specifico
separato, la cui competenza ¢ attribuita al Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale, con imputazione al fondo di cui all’art. 66.
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Art. 29
Assenze per malattia

1. Il dirigente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
di diciotto mesi. Al fine della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per
malattia intervenute nei tre anni precedenti l'episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al dirigente che ne faccia richiesta puo
essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi.

3. Prima di concedere l'ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2 I'Amministrazione
procede all'accertamento delle sue condizioni di salute per il tramite dell'azienda sanitaria
provinciale competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di
eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2 oppure nel caso
che, a seguito dell’accertamento disposto ai sensi del comma 3, il dirigente sia dichiarato inidoneo
a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I'Amministrazione puo procedere, salvo particolari esigenze,
a risolvere il rapporto corrispondendo al dirigente I'indennita sostitutiva del preavviso.

5. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela di gravi patologie.

7. 11 trattamento economico spettante al dirigente che si assenti per malattia 2i sensi del
comma 1 ¢ il seguente:

a) intera retribuzione mensile, compresa la retribuzione di posizione, per i primi 9 mesi di
assenza.

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera "a" per i successivi 3 mesi di assenza;
¢) 50% della retribuzione di cui alla lettera "a" per gli ulteriori 6 mesi.
8. I periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.

9. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili
secondo le indicazioni dell'ufficio medico legale dell'azienda sanitaria competente per territorio,
come l'emodialisi, la chemioterapia, la radioterapia, il trattamento per infezione da HIV/AIDS
nelle fasi a basso indice di disabilita specifica (attualmente indice di Karnossky), ai fini del
presente articolo sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i relativi giomi di
ricovero ospedaliero o di day hospital e i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debltgmente
certificati. In tali giornate il dirigente ha diritto, in ogni caso, all’intera retribuzione prevista dal
comma 7 lettera a).

10. La disciplina di cui al comma 9 si applica ai mutilati o invalidi di guerra o per
servizio, la cul menomazione sia ascrivibile alle categorie dalla I alla V della Tabella A, di cul'a‘l
D.lgs. n.834/81, per i giorni di eventuali cure termali, la cui necessita, relativamente alla gravita
dello stato di invalidita, sia debitamente documentata.
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11. Al fine del computo dell'assenza per malattia, in presenza di due certificati di
malattia consecutivi con il primo che termina il sabato ed il secondo che inizia con il lunedi, la
domenica intercorrente deve essere considerata assenza per malattia; lo stesso criterio & valido in
coincidenza di giornate prefestive e post festive.

12.L'assenza per malattia deve essere comunicata all'ufficio di appartenenza
tempestivamente e comunque all'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui si verifica, anche nel
caso di eventuale prosecuzione dell'assenza, salvo comprovato impedimento, nelle forme previste
dall’art.55 septies del d.lgs. 165/2001

13.11 dirigente ¢ tenuto a recapitare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento il certificato medico di giustificazione dell'assenza entro i due giorni successivi
all'inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa. Qualora tale termine scada in
giorno festivo esso ¢ prorogato al primo giorno lavorativo successivo. (rivedere alla luce della
riforma brunetta)

14. L' Amministrazione ¢ abilitata a disporre il controllo in ordine alla sussistenza della
malattia ai sensi delle vigenti disposizioni di legge fin dal primo giorno di assenza, sulla base delle
proprie esigenze funzionali ed organizzative, attraverso la competente Azienda sanitaria
provinciale. I controlli di cui al presente comma non sono estensibili alla fattispecie della assenza
della madre o del padre per malattia del bambino di cui all'art. 25.

15.11 dirigente, che durante l'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da
quello di residenza, deve darne tempestiva comunicazione, precisando I'indirizzo dove pud essere
reperito.

16. Il dirigente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, ¢ tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all' Amministrazione,
in ciascun giorno, anche non lavorativo o festivo, dalle ore 9 alle 13 e dalle ore 15 alle 18. Sono
esclusi dall’obbligo di rispettare le fasce di reperibilita i dirigenti per i quali 1’assenza sia
riconducibile ad una delle seguenti circostanze:

a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;
b) infortuni sul lavoro;
c) malattie per le quali ¢ stata riconosciuta la causa di servizio;

d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione alla invaliditd riconosciuta.Sono
altresi esclusi i dirigenti nei confronti dei quali ¢ stata gia effettuata la visita fiscale per il
periodo di prognosi indicato nel certificato.

17. La permanenza del dirigente nel proprio domicilio durante le fasce orarie come sopra
definite puo essere verificata nell'ambito e nei limiti delle vigenti disposizioni di legge.

18. Qualora il dirigente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita, dall'indirizzo
comunicato per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati
motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione
all' Amministrazione, eccezion fatta per i casi di obiettivo e giustificato impedimento.

19. Nel caso in cui l'infermita derivante da infortunio non sul lavoro sia causata da
responsabilita di terzi, il dirigente ¢ tenuto a darne comunicazione all' Amministrazione al fine di
rendere possibile ’esercizio dell’eventuale diritto a chiedere al terzo responsabile il rimborso delle
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