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retribuzioni da essa corrisposte durante il periodo di assenza. ai sensi del comma 7, lettere "a", "b"
e "¢, compresi gli oneri riflessi inerenti.
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Art. 30

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.

1. In caso di assenza per invalidita temporanea dovuta ad infortunio sul lavoro o a
malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, al dirigente spetta l'intera retribuzione
comprensiva della retribuzione di posizione fissa e variabile, ferma restando la riconferma
dell’incarico al rientro in servizio.

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto di cui all’art.29, commi 1 e 2,
nel caso in cui I’ Amministrazione decida di non procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro
prevista da tale disposizione, per ’ulteriore periodo di assenza al dirigente non spetta alcuna
retribuzione.

3. Qualora a seguito di accertamento predisposto dall’amministrazione tramite l'azienda
sanitaria competente per territorio il dirigente dovesse essere dichiarato permanentemente
inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I’amministrazione risolve il rapporto di lavoro, fatta
salva I’applicazione delle norme vigenti.

4. 11 procedimento per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio
dell’infermita , ai fini della corresponsione dell’equo indennizzo e per la risoluzione del rapporto
di lavoro in caso di infermita permanente , nonché in materia di pensione privilegiata e di rimborsi
delle spese rimane regolato dalle disposizioni vigenti e loro successive modificazioni che vengono
automaticamente recepite nella disciplina pattizia.
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Art. 31
Aspettative

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato posSsono essere concessi,
compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze

personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata
complessiva di dodici mesi in un triennio.

2. 11 dirigente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo di aspettativa per
motivi personali o di famiglia ovvero delle aspettative di cui al comma 6 lettere a) e b), se non
siano intercorsi almeno quattro mesi di servizio attivo.

3. Al fine del calcolo del triennio, si applicano le medesime regole pfeviste per le assenze
per malattia.

4. L’aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazionatamente, non si cumula con le
assenze per malattia previste dagli articoli 29e 30.

5. Qualora I’aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per ’educazione e
I’assistenza dei figli fino al sesto anno di eta, tali periodi, pur non essendo utili ai fini della
retribuzione e dell’anzianitd di servizio, sono utili ai fini degli accrediti figurativi per il
trattarmento pensionistico, ai sensi dell’art. 1, comma 40, lettere a) e b) della legge 335/95 e
successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti.

6. L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, oltre che essere
applicata d’ufficio nel caso di cui al comma 5 del successivo art. 45, ¢ altresi concessa al dirigente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

a) per l’intera durata del periodo di prova a seguito di assunzione presso altra pubblica
amministrazione;

b) per la durata di due anni e per una volta sola nell’arco della vita lavorativa per gravi e
documentati motivi di famiglia, individuati ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 4 della legge
53/00 e dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278. Tale aspettativa puo
essere fruita anche frazionatamene e pud essere cumulata con l’aspettativa di cui al
comma 1 se utilizzata allo stesso titolo.

7. L'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita pud altresi essere
concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per tutta la durata del contratto
di lavoro a termine se assunto presso altra Amministrazione del comparto ovvero in altre
pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della_ co‘mun'ité europea con
rapporto di lavoro od incarico a tempo determinato, secondo le norme di cui agli articoli 47 e 49
del presente contratto.
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Art. 32

Altre aspettative

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive e per la cooperazione con paesi in via di
sviluppo restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive modificazioni ed
integrazioni.

2. I dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che fruiscano delle borse di studio di
cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 sono collocati, a domanda, fatta salva I’applicazione
dell’art. 52, comma 57 della legge n. 448/01, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per
tutto il periodo di durata del corso o della borsa di studio.

3. I dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il cui coniuge o convivente
stabile presti servizio all’estero, puod chiedere un’aspettativa senza assegni e che potra avere una
durata corrispondente al periodo di tempo in cui permane la situazione che 1’ha originata e
comunque entro i limiti previsti per I’aspettativa di cui all’art. 31 comma 1. Essa puo essere
revocata in qualunque momento per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio, con
preavviso di almeno quindici giorni o in difetto di effettiva permanenza all’estero del dirigente in
aspettativa.

4. 11 dirigente non pud cumulare pit periodi di aspettative disciplinati dai commi
precedenti nonché con le aspettative di cui all’art. 31 se non dopo che sia trascorso un periodo di
servizio effettivo di almeno 6 mesi.
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